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*ČERVENĚ OZNAČENÉ – prioritní k řešení dle účastníků „Quo Vadis Halahoj 2022“ 

 

  

  

 POZITIVNÍ NEGATIVNÍ 

IN
TE

R
N

Í 

Silné stránky Slabé stránky 

1. Chuť pokračovat 
2. Zkušenosti organizace 
3. Mrákotín, materiální zázemí 
4. Dostatek kvalitních instruktorů 
5. Aktivní záloha instruktorů 
6. Dobré jméno organizace 
7. Dostatek mladých a aktivních 

instruktorů 
8. Vychováváme instruktory 

z vlastních řad 
9. Máme Vítka 
10. Máme zaměstnance 
11. Dobrovolnost 
12. Lokálnost (KG, Třebíč) 
13. Lidi s morálním kreditem 
14. Schopnost zaštítit různé akce 

1. Nedostatek hlavních 
organizátorů 

2. Závislost na Vítkovi 
3. Odchod instruktorů po maturitě 

(chybí srdcaři) 
4. Chybí specializovaní instruktoři 

(na lana, vodu…) 
5. Málo účastníků na programu v 

čajovně 
6. Nemáme sponzory 
7. Nevyužití Domečku o 

prázdninách 
8. Nevyužívání materiálu (lana, 

lodě) 
9. Dobrovolnost 

EX
TE

R
N

Í 

Příležitosti Hrozby 

1. Využití potenciálu studentů 
2. Školní výlety pro ZŠ (Mrákotín) 
3. Využití školního hřiště, areálu 

školy 
4. Velká výdělečná akce pro 

veřejnost 
5. Příměstské tábory 
6. Využití potenciálu bývalých 

instruktorů, kteří jsou v jiných 
organizacích 

7. Výukové programy, Halahojova 
škola 

8. Získání celoroční základny 

1. Ztráta Domečku (zbourání, 
změna místa) 

2. Vítkův odchod z KG 
3. Rostoucí konkurence  
4. Peníze x srdce (vysokoškoláci) 
5. Vyhoření Vítka 
6. Ztráta zaměstnance 
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Vypracována v září 2012 u příležitosti oslav 10 let založení Halahoje. 

 POZITIVNÍ NEGATIVNÍ 

IN
TE

R
N

Í 

Silné stránky Slabé stránky 

Chuť pokračovat 
Zkušenosti 
Mrákotín, zázemí 
Dostatek kvalitních instruktorů 
Cizí jazyky 
Působení na elity 
? Dobrovolnost 
? Lokálnost 

Stárnoucí kolektiv 
Drhnoucí předávání zkušeností, 
informací; komunikace mezi instruktory 
Dostatek kvalitních instruktorů pouze na 
jednorázové akce  
Nejasný cíl a strategie 
Malá kontinuita… databáze kontaktů 
apod. 
Závislost na Vítkovi 
Rodinný podnik… spojený s jednou 
generací, která není schopna přinést 
nástupce 
? Dobrovolnost 
? Lokálnost 

EX
TE

R
N

Í 

Příležitosti Hrozby 

Grant – zaměstnat lidi 
 
(výukové programy, Halahojova škola) 

Škola ohrožuje domeček 
Vítkův odchod z KG 
Ztrácíme exkluzivitu 
Peníze x srdce 


