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HALA

SWOT analyza 2016

z

INTERNI

z

EXTERNI

POZITIVNI

HOJ

NEGATIVNi

Silné stranky

Slabé stranky

1. Chut pokracovat 1. Nedostatek hlavnich
2. ZkuSenosti organizace organizatoru
3. Mrékotin, materialni zazemi 2. Zavislost na Vitkovi
4. Dostatek kvalitnich instruktor( 3. Odchod instruktor( po maturité
5. Aktivni zaloha instruktor( (chybi srdcafi)
6. Dobré jméno organizace 4. Chybi specializovani instruktofi
7. Dostatek mladych a aktivnich (na lana, vodu...)
instruktora 5. Malo ucastnikd na programu v
8. Vychovavame instruktory cajovné
z vlastnich fad 6. Nemame sponzory
9. Madame Vitka 7. Nevyuziti Domecku o prdzdninach
10. Mame zaméstnance 8. Nevyuzivani materialu (lana, lodé)
11. Dobrovolnost 9. Dobrovolnost
12. Lokalnost (KG, Trebic)
13. Lidi s moralnim kreditem
14. Schopnost zastitit rGzné akce
PrileZitosti Hrozby
1. Vyuziti potencialu studentd 1. Ztrata Domecku (zbourani,
2. Skolni vylety pro ZS (Mrékotin) zména mista)
3. Vyuziti Skolniho htisté, arealu 2. Vitkiiv odchod z KG
Skoly 3. Rostouci konkurence
4. Velka vydélecna akce pro 4. Penize x srdce (vysokoskolaci)
verejnost 5. Vyhofteni Vitka
5. Priméstské tabory 6. Ztrata zaméstnance

6. Vyuziti potencidlu byvalych
instruktor(, ktefi jsou v jinych
organizacich

7. Vyukové programy, Halahojova
Skola

8. Ziskani celorocni zakladny

*CERVENE OZNACENE — prioritni k Fedeni dle G¢astnikil ,,Quo vadis Halahoj 2022“




UMISTENI INTERNICH FAKTORU SWOT ANALYZY

Podle dopadu a pritomnosti v Halahoji




UMISTENiI EXTERNICH FAKTORU SWOT ANALYZY

Podle dopadu a mozZnosti vyuZiti/pravdépodobnosti




POZICE HALAHOJE PODLE VYSLEDKU SWOT ANALYZY HALAHOJE

Nastinéni zadouciho smérovani Halahoje




Navrh feseni NEDOSTATKU HLAVNICH VEDOUCICH AKCi

POZADUJEME:
e Samostatnost

e Odpovédnost

e Plnoletost

e Zapaleni

e Administrativni schopnosti
e Komunikace

e ZkuSenosti

e Vedeni tymu, tymovy hrac
e Srdcar Halahoje

e Moralni kredit

NABIZIME:
e Zazemi (prostory)
e Material
e Lididotymu
e Moralni podporu
e Dobré jméno Halahoje
e Uplatnéni
e Sebevzdélani
e Financni podpora
e Pomoc s propagaci
e Moiznost podileni se na vedeni/smérovani Halahoje
e Dobry pocit

V soucasné dobé mame cca 7 hlavnich vedoucich.
Cil — navysit jejich pocet na 12 do roku 2022.

Postup ifeseni:
e NAJIT A OSLOVIT POTENCIALNI HLAVNI VEDOUCI
o Kde:
= Prainstruktofri
=  Soucasni instruktofi
= Starsi Ucastnici

= Dopis
= (Ozvou se sami
=  Osobni osloveni



NAUCIT JE TO
o Nase tematické vzdélavani
o Stinovani — ucastni se akci, podili se v néjaké mire na programu...
o Poslat na Skoleni (Hlavni vedouci, zdravotnici)
o Mit prostor pro realizaci
UDRZET JE



